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Ο τομέας Δια Βίου Εκπαίδευσης και το ΚΔΒΜ της Employ, ως πιστοποιημένο

Κέντρο Δια Βίου Μάθησης και αδειοδοτημένος πάροχος Δια Βίου Μάθησης από

τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων & Επαγγελματικού

Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) του Υπουργείου Παιδείας (Α.Π.7459/2014),

υλοποιεί το επιμορφωτικό πρόγραμμα "Διαπολιτισμική Εκπαίδευση: Διδακτικά

Μοντέλα & Πρακτικές Ένταξης και Μάθησης" προκειμένου να ενημερώσει και

να καταρτίσει τους συμμετέχοντες στο συγκεκριμένο θεματικό πεδίο της

Εκπαίδευσης.

H Employ ως πιστοποιημένος πάροχος Δια Βίου Μάθησης από τον Εθνικό

Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων & Επαγγελματικού Προσανατολισμού

(Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) του Υπουργείου Παιδείας και έχοντας δεκαετή εμπειρία στο χώρο

της Δια Βίου Εκπαίδευσης, έχει υλοποιήσει περισσότερες από 700 επιμορφώσεις

σε ολόκληρη την Ελλάδα, έχει συνεργαστεί με περισσότερους από 100

καταξιωμένους ακαδημαϊκούς και επιφανείς επαγγελματίες και το δίκτυο των

συνεργαζόμενων φορέων, εκπαιδευτηρίων και επιχειρήσεων υπερβαίνει τους

500. Παράλληλα, αποτελεί την πρώτη ιδιωτική εταιρεία-φορέα Δια Βίου

Εκπαίδευσης που συνεργάζεται επίσημα σε επιμορφωτικά προγράμματα με το

Πανεπιστήμιο Πειραιώς.
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1. Γενική Περιγραφή________________________________________

Τα τελευταία χρόνια η Ελλάδα είναι χώρα υποδοχής οικονομικών μεταναστών και

προσφύγων. Η εκπαίδευση των  παιδιών από οικογένειες των μεταναστών ή των προσφύγων

είναι ακόμα ελάχιστα ανεπτυγμένη και πολλαπλά ανεπαρκής.

Η διαχείριση του πολιτισμικού πλουραλισμού στο σχολείο είναι άμεσα συνυφασμένη με

τη δέσμευση της πολιτείας να εφαρμόσει μια εκπαιδευτική πολιτική, η οποία θα λαμβάνει

υπόψη τις ανάγκες της κοινωνίας, τα πορίσματα της επιστήμης, καθώς και τα αποτελέσματα

καινοτόμων εκπαιδευτικών δράσεων ή πειραματικών προγραμμάτων που έχουν εφαρμοστεί

στο πεδίο της εκπαίδευσης των πολιτισμικά διαφορετικών μαθητών. Αυτή η

πολυπολιτισμικότητα της ελληνικής κοινωνίας κάνει αισθητή την ανάγκη ευαισθητοποίησης

και εγρήγορσης της εκπαιδευτικής κοινότητας για την υιοθέτηση νέων πρακτικών στην

εκπαίδευση των αλλοδαπών και παλιννοστούντων μαθητών, πέραν της απλής αντιμετώπισης

του γλωσσικού προβλήματος.

Στόχος της ημερίδας είναι:

A. να ευαισθητοποιήσει απέναντι στην ετερότητα, τη γνώση, την αποδοχή και το

σεβασμός του διαφορετικού, έτσι ώστε να γίνει ένα «άνοιγμα» στην εκπαιδευτική

διαδικασία που θα βασίζεται στην αξιοποίηση των πολυπολιτισμικών εμπειριών και

των ιδιαιτεροτήτων ως πηγής γνώσης και προσωπικής ανάπτυξης και

B. να δώσει χρήσιμα εφόδια στους εκπαιδευτικούς όλων των βαθμίδων, τα στελέχη

της εκπαίδευσής καθώς και στους φοιτητές των σχετικών επιστημών, για τον

ευαίσθητο ρόλο που αναλαμβάνουν προκειμένου να διαχειριστούν την

πολυπολιτισμική πραγματικότητα μέσω της διδασκαλίας και να τη χρησιμοποιήσουν

ως εφαλτήριο για την κοινωνική ανάπτυξη και εξέλιξη όλων των μαθητών.

2. Αναλυτικό Πρόγραμμα_____________________________________
Κατανομή Ωρών

10:00 - 10:30 Προσέλευση
10:30 - 15:30 Ώρες διεξαγωγής
12:30 - 13:00 Διάλειμμα

Σάββατο 14/05/2016

Α΄ ΕΝΟΤΗΤΑ
- Εννοιολογικές διευκρινίσεις
- Η ποικιλομορφία του μαθητικού δυναμικού
- Εκπαιδευτικές και κοινωνικές επιδράσεις (στερεότυπα, οικογένεια)
- Η ψυχολογική πλευρά (Μετατραυματικές εμπειρίες)
- Πώς οι εκπαιδευτικοί μπορούν να βοηθήσουν τους πρόσφυγες μαθητές

(νεοαφιχθέντες)
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Β' ΕΝΟΤΗΤΑ

- Διδακτικά μοντέλα ένταξης
- Διαχείριση της διαπολιτισμικής σχολικής τάξης.
- Καλές Πρακτικές ένταξης και μάθησης
- Δραστηριότητες στη τάξη Βιωματικές προσεγγίσεις
-

3. Πληροφορίες____________________________________________
Ημερομηνίες Διεξαγωγής

14 Μαΐου 2016
10:00 - 15:30

Χώρος Διεξαγωγής
City College | Λέοντος Σοφού 3 | Θεσσαλονίκη
Χάρτης

Κόστος
Προεγγραφή έως 10/05/16

- Φοιτητές / Άνεργοι: 35€
- Εκπαιδευτικοί / Επαγγελματίες: 45€

Εκπρόθεσμη ή Απευθείας Εγγραφή: 55€

Διαδικασία Συμμετοχής

1. Συμπληρώνετε ηλεκτρονικά την αίτηση συμμετοχής ή καλείτε στα ακόλουθα τηλέφωνα
επικοινωνίας (2310230545 & 2117706766)

2. Λαμβάνετε την επιβεβαίωση της κράτησης μέσω email
3. Αφού λάβετε την επιβεβαίωση, προχωράτε στην κατάθεση της προκαταβολής

προκειμένου να δεσμεύσετε τη θέση σας, όπως αναφέρεται παρακάτω στη διαδικασία
πληρωμής

4. Την ημέρα έναρξης του σεμιναρίου πραγματοποιείτε την εξόφληση του υπολοίπου
ποσού και ολοκληρώνετε την εγγραφή σας.

Διαδικασία Πληρωμής
Βήμα 1ο  Προκαταβολή: Η συμμετοχή σας στην επιμόρφωση οριστικοποιείται μόνο με
εμπρόθεσμη κατάθεση της προκαταβολής (15€) στον τραπεζικό λογαριασμό της εταιρείας που
είναι ο ακόλουθος:

EUROBANK 0026.0037.01.0200499162 || IΒΑΝ GR1102600370000010200499162
Δικαιούχος: ΤΑΟΥΣΑΝΗΣ Χ - ΚΟΤΙΟΣ Κ ΟΕ | EMPLOY

Ως αιτιολογία κατάθεσης γράφετε τον κωδικό Π 21 και το ονοματεπώνυμο σας και κρατάτε
το αποδεικτικό της τραπέζης το οποίο επιδεικνύετε κατά την προσέλευση σας στη γραμματεία την
ημέρα διεξαγωγής.
*Σε περίπτωση ηλεκτρονικής μεταφοράς εμβάσματος (e-banking) από τράπεζα διαφορετική της EUROBANK, τα τραπεζικά
έξοδα επιβαρύνουν εξολοκλήρου το συμμετέχοντα. (Mέσω e-banking θα πρέπει το ποσό να έχει πιστωθεί το αργότερο 3
ημέρες πριν την ημέρα διεξαγωγής)*

Βήμα 2ο  Εξόφληση: γίνεται την ημέρα διεξαγωγής της επιμόρφωσης, καταβάλλοντας τα
υπόλοιπα δίδακτρα στη γραμματεία της επιμόρφωσης και επιδεικνύοντας απαραίτητα i) το
αποδεικτικό της τράπεζας και ii) το φοιτητικό πάσο / βεβαίωση ανεργίας για όσους δικαιούνται
έκπτωση.
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- Διδακτικά μοντέλα ένταξης
- Διαχείριση της διαπολιτισμικής σχολικής τάξης.
- Καλές Πρακτικές ένταξης και μάθησης
- Δραστηριότητες στη τάξη Βιωματικές προσεγγίσεις
-

3. Πληροφορίες____________________________________________
Ημερομηνίες Διεξαγωγής

14 Μαΐου 2016
10:00 - 15:30

Χώρος Διεξαγωγής
City College | Λέοντος Σοφού 3 | Θεσσαλονίκη
Χάρτης

Κόστος
Προεγγραφή έως 10/05/16

- Φοιτητές / Άνεργοι: 35€
- Εκπαιδευτικοί / Επαγγελματίες: 45€

Εκπρόθεσμη ή Απευθείας Εγγραφή: 55€

Διαδικασία Συμμετοχής

1. Συμπληρώνετε ηλεκτρονικά την αίτηση συμμετοχής ή καλείτε στα ακόλουθα τηλέφωνα
επικοινωνίας (2310230545 & 2117706766)

2. Λαμβάνετε την επιβεβαίωση της κράτησης μέσω email
3. Αφού λάβετε την επιβεβαίωση, προχωράτε στην κατάθεση της προκαταβολής

προκειμένου να δεσμεύσετε τη θέση σας, όπως αναφέρεται παρακάτω στη διαδικασία
πληρωμής

4. Την ημέρα έναρξης του σεμιναρίου πραγματοποιείτε την εξόφληση του υπολοίπου
ποσού και ολοκληρώνετε την εγγραφή σας.

Διαδικασία Πληρωμής
Βήμα 1ο  Προκαταβολή: Η συμμετοχή σας στην επιμόρφωση οριστικοποιείται μόνο με
εμπρόθεσμη κατάθεση της προκαταβολής (15€) στον τραπεζικό λογαριασμό της εταιρείας που
είναι ο ακόλουθος:

EUROBANK 0026.0037.01.0200499162 || IΒΑΝ GR1102600370000010200499162
Δικαιούχος: ΤΑΟΥΣΑΝΗΣ Χ - ΚΟΤΙΟΣ Κ ΟΕ | EMPLOY

Ως αιτιολογία κατάθεσης γράφετε τον κωδικό Π 21 και το ονοματεπώνυμο σας και κρατάτε
το αποδεικτικό της τραπέζης το οποίο επιδεικνύετε κατά την προσέλευση σας στη γραμματεία την
ημέρα διεξαγωγής.
*Σε περίπτωση ηλεκτρονικής μεταφοράς εμβάσματος (e-banking) από τράπεζα διαφορετική της EUROBANK, τα τραπεζικά
έξοδα επιβαρύνουν εξολοκλήρου το συμμετέχοντα. (Mέσω e-banking θα πρέπει το ποσό να έχει πιστωθεί το αργότερο 3
ημέρες πριν την ημέρα διεξαγωγής)*

Βήμα 2ο  Εξόφληση: γίνεται την ημέρα διεξαγωγής της επιμόρφωσης, καταβάλλοντας τα
υπόλοιπα δίδακτρα στη γραμματεία της επιμόρφωσης και επιδεικνύοντας απαραίτητα i) το
αποδεικτικό της τράπεζας και ii) το φοιτητικό πάσο / βεβαίωση ανεργίας για όσους δικαιούνται
έκπτωση.
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πληρωμής

4. Την ημέρα έναρξης του σεμιναρίου πραγματοποιείτε την εξόφληση του υπολοίπου
ποσού και ολοκληρώνετε την εγγραφή σας.
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EUROBANK 0026.0037.01.0200499162 || IΒΑΝ GR1102600370000010200499162
Δικαιούχος: ΤΑΟΥΣΑΝΗΣ Χ - ΚΟΤΙΟΣ Κ ΟΕ | EMPLOY

Ως αιτιολογία κατάθεσης γράφετε τον κωδικό Π 21 και το ονοματεπώνυμο σας και κρατάτε
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αποδεικτικό της τράπεζας και ii) το φοιτητικό πάσο / βεβαίωση ανεργίας για όσους δικαιούνται
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https://www.google.com/maps/place/CITY+College,+the+International+Faculty+of+the+University+of+Sheffield/@40.6374684,22.9346953,17z
http://e-employ.gr/application-form
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4. Προσκεκλημένη Επιμορφώτρια________________________________

Δρ. Αναστασία Παμουκτσόγλου
τ. Πάρεδρος Αξιολόγησης Παιδαγωγικού Ινστιτούτου

Βιογραφικό σημείωμα

H Παμουκτσόγλου Αναστασία είναι Διδάκτωρ Κοινωνιολογίας της Εκπαίδευσης του ΠΤΔΕ
του  Πανεπιστημίου Αθηνών. Από το 2000 ως το 2009 υπηρέτησε στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο
ως Πάρεδρος με δυο πενταετείς θητείες, με ειδικότητα τη «Σχολική Αποτελεσματικότητα» και την
«Αξιολόγηση και Επιμόρφωση»

Υπηρέτησε στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση, από το 1978 μέχρι το 2000 στη περιοχή του
Πειραιά, το Κερατσίνι, τη Δραπετσώνα, την Νίκαια και τις Αχαρνές.

Δίδαξε σε προπτυχιακό επίπεδο στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (ΠΤΔΕ), στο Πανεπιστήμιο
της Θεσσαλίας (Παιδαγωγικό Τμήμα Ειδικής Αγωγής), στο «Πρόγραμμα Επαγγελματικής και
Ακαδημαϊκής Αναβάθμισης των Εκπαιδευτικών της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης», που
διοργάνωσε το Π.Τ.Δ.Ε. του Πανεπιστημίου Αθηνών, στην ΑΣΠΑΙΤΕ, στα Π.Ε.Κ., σε Σεμινάρια
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης Ενηλίκων και σε μεταπτυχιακό επίπεδο στο Π.Δ.Μ. του Π.Τ.Δ.Ε. του
Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. Την παρούσα περίοδο διδάσκει στα e-learning
προγράμματα του τμήματος Οικονομικής Επιστήμης του Πανεπιστημίου Πειραιώς.

Ήταν κριτής σε επιτροπές επιλογής στελεχών του ΥΠΕΠΘ και βαθμολογήτρια στον ΑΣΕΠ.
Επίσης, έχει δημοσιεύσει πλήθος άρθρων σε επιστημονικά περιοδικά, διεθνή και ελληνικά, τον
ημερήσιο τύπο και έχει ανακοινώσει εργασίες της σε ημερίδες καθώς και σε ελληνικά και διεθνή
επιστημονικά συνέδρια.

Υπήρξε μέλος της Επιστημονικής Ομάδας σχεδιασμού και υλοποίησης του «Ολοήμερου
Σχολείου» και της «Ευέλικτης Ζώνης».

Είναι μέλος επιστημονικών – παιδαγωγικών ενώσεων ή ερευνητικών φορέων. Τα
ενδιαφέροντα της αφορούν κυρίως την έρευνα της αξιολόγησης του ελληνικού εκπαιδευτικού
συστήματος.

Το συγγραφικό έργο και τα ερευνητικά της ενδιαφέροντα επικεντρώνονται σε ζητήματα
που αφορούν, την Κοινωνιολογία της Εκπαίδευσης, την Κοινωνιολογία του Εθνικισμού, την
Κοινωνιολογία του Φεμινισμού, τη Σχολική Αποτελεσματικότητα, την Εκπαιδευτική Πολιτική
καθώς και την Ιστορία της Εκπαίδευσης.

Έχει εκδώσει τα πέντε βιβλία καθώς και τρία με άλλους συνεργάτες. Εργασίες της έχουν
συμπεριληφθεί σε συλλογικούς τόμους ελληνικούς και ξενόγλωσσους.

Έχει δημοσιεύσει μεγάλο αριθμό άρθρων και πρακτικά συνεδρίων (διεθνή και εθνικά)
αρκετά από αυτά σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά με κριτές. Έχουν καταγραφεί αρκετές ετερο-
αναφορές στο έργο της.

5. Παροχές________________________________________________________
Σε όλους τους συμμετέχοντες παρέχεται:
 Βεβαίωση Παρακολούθησης από το πιστοποιημένο ΚΔΒΜ της Employ
 Πλούσιο και Εξειδικευμένο επιστημονικό υλικό, σχετικά με την περαιτέρω κατάρτιση στο

αντικείμενο της επιμόρφωσης
 Φάκελος συνέδρου
 Μπλοκ σημειώσεων
 Στυλό
 Coffee Break
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ενδιαφέροντα της αφορούν κυρίως την έρευνα της αξιολόγησης του ελληνικού εκπαιδευτικού
συστήματος.

Το συγγραφικό έργο και τα ερευνητικά της ενδιαφέροντα επικεντρώνονται σε ζητήματα
που αφορούν, την Κοινωνιολογία της Εκπαίδευσης, την Κοινωνιολογία του Εθνικισμού, την
Κοινωνιολογία του Φεμινισμού, τη Σχολική Αποτελεσματικότητα, την Εκπαιδευτική Πολιτική
καθώς και την Ιστορία της Εκπαίδευσης.

Έχει εκδώσει τα πέντε βιβλία καθώς και τρία με άλλους συνεργάτες. Εργασίες της έχουν
συμπεριληφθεί σε συλλογικούς τόμους ελληνικούς και ξενόγλωσσους.

Έχει δημοσιεύσει μεγάλο αριθμό άρθρων και πρακτικά συνεδρίων (διεθνή και εθνικά)
αρκετά από αυτά σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά με κριτές. Έχουν καταγραφεί αρκετές ετερο-
αναφορές στο έργο της.

5. Παροχές________________________________________________________
Σε όλους τους συμμετέχοντες παρέχεται:
 Βεβαίωση Παρακολούθησης από το πιστοποιημένο ΚΔΒΜ της Employ
 Πλούσιο και Εξειδικευμένο επιστημονικό υλικό, σχετικά με την περαιτέρω κατάρτιση στο

αντικείμενο της επιμόρφωσης
 Φάκελος συνέδρου
 Μπλοκ σημειώσεων
 Στυλό
 Coffee Break



Π
Ρ

Ο
ΓΡ

Α
Μ

Μ
Α

ΤΑ
 Δ

ΙΑ
 Β

ΙΟ
Υ 

ΕΚ
Π

Α
ΙΔ

ΕΥ
ΣΗ

Σ 
20

16

6. Πληροφορίες – Γραμματεία___________________________________

Για δηλώσεις συμμετοχής και οποιαδήποτε περαιτέρω διευκρίνιση, παρακαλούμε επικοινωνήστε
με τη γραμματεία της εταιρείας.

Τ.      2310.230545 |  211.7706766
M. contact@e-employ.gr | Url. www.e-employ.gr
F. www.facebook.com/employ.page

Ώρες τηλεφωνικής επικοινωνίας: 10:00 έως 18:00 καθημερινά από Δευτέρα ως Παρασκευή

* Για οποιαδήποτε πληροφορία την ημέρα διεξαγωγής της επιμόρφωσης, επικοινωνείτε

απευθείας με το 6945175015

Χορηγοί Επικοινωνίας
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